SDS NO.
Soacha, 23 junio de 2022

Doctor

GABRIEL GIOVANNY MURILLO CALDERON
Director de Recursos Humanos
Alcaldia Municipal de Soacha

Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION — MUNICIPAL

Para efectos de cumplir con las metas incluidas dentro del Plan de Desarrollo para la vigencia del afio 2022,
la Secretaria de Desarrollo Social, solicita su colaboracién para que se verifique en la planta de personal de
la entidad y en el manual de funciones de la misma si existe 0 no personal o es insuficiente el personal que
pueda desarrollar las siguientes actividades.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA ATENCION
PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA TODOS UNIDOS POR LA ATENCION A NUESTRAS VICTIMAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA.

Para el desarrollo de las siguientes actividades o servicios:

1

10.

Lo anterior para su conocimiento y de

Brindar atencion y orientacion de manera respetuosa, oportuna e integral a la poblacion victima de
conflicto armado de acuerdo a lo establecido en la ley 1448 de 2011, atendiendo a los acuerdos de
convivencia establecidos en el protocolo regional.

Activar la ruta de atencién en ayuda humanitaria de emergencia para poblacién victima que habita
en el municipio de Soacha. y brindar atencion psicosocial al 100% de la poblacién victima del
conflicto armado asentada en el municipio de Soacha en el marco de la ley 1448/11.

Realizar la solicitud ante la Unidad para las Victimas de la segunda y tercera ayuda humanitaria
inmediata.

Realizar visitas domiciliarias que se requieran en beneficio de la poblacion victima del conflicto
armado que se encuentre en estado de vulnerabilidad.

Apoyar anualmente el 100% de los 4 subcomités en el marco de la ley 1448/11 (sistemas de
informacion, reparacion integral, atencion y asistencia, prevencion, proteccion y garantias de no
repeticion).

Establecer y divulgar al 100% la ruta de atencion psicosocial, prevencion temprana, prevencion
urgente y proteccion para personas, grupos, y organizaciones o comunidades a poblacion victima
del conflicto armado asentada en el municipio de Soacha en el marco de la ley 1448/11.

Disenar e implementar estrategias que promueva escenarios de reconciliacion, perdon y no olvido,
asi como la construccién de la memoria histdrica.

Apoyar los procesos de formulacion de la politica publica de victimas del conflicto armado.
Proyectar las respuestas a las PQRS, derechos de peticion que le sean asignadas. Y Presentar de
manera oportuna y bajo los parametros establecidos, todos y cada uno de informes técnicos y / o
administrativos requeridos por el programa de victimas del conflicto armado y/o la Secretaria de
Desarrollo los Social.

Apoyar las ferias de servicios, y las demas obligaciones que se requieran para garantizar el normal
y buen funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social.

fines o tramites a que haya lugar.

Atentamente,
ZORAYDA QUINTERO PARR
Secretaria de Desarrollo Socigl
Revisé: Victor Julio Ayala Martinez - Director de Integracién Social
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DGH - 1837
Soacha, 01 de julio del 2022

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA

CERTIFI1CA

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal, se
verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal suficiente
y disponible para el siguiente objeto contractual "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA ATENCION
PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA TODOS UNIDOS POR LA ATENCION A
NUESTRAS VICTIMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA ".

Se expide en respuesta a la peticion elevada por la Secretaria de
Desarrollo Social, radicado el 30 de junio de 2022

GAB NY MURILLO CALDERON

ELABORO: KARIN CHICAEME — DGH
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